
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ    

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.กิจกรรมศึกษา    
ดูงานโรงเรียนดีเด่น 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้ศกึษาหาความรู ้รวบรวม 
ประมวลความรู้ เทคนิควธิีการใหม่ๆ ในวิชาชพี
จากแหล่ง ตา่งๆ  
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้เทคนิควธิีการใหม่ๆ  

200,000 1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

นางสาวสุชาดา 

รักไทยวัฒนา 

2.กิจกรรมอบรม  
ประชุมสัมมนา 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้ศกึษาหาความรู ้รวบรวม 
ประมวลความรู้ เทคนิควธิีการใหม่ๆ ใน 
วิชาชพีจากแหล่งต่างๆ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้จดัการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิควิธีการใหม่ๆ จากแหล่งการเรียนรู้ตา่งๆ 

90,000 1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

นางสาวสุชาดา 

รักไทยวัฒนา 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. กิจกรรมปรับปรุง 
และพัฒนางานธุรการ 

1. เพื่อให้การจดัการข้อมูลสารสนเทศ งาน
ธุรการให้เป็นระบบถูกต้อง  ชดัเจนและเป็น
ปัจจุบันยู่เสมอ 
2. เพื่อให้งานดา้นเอกสารการตดิต่อประสานงาน
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สนับสนุน 
การขับเคลื่อนระบบบริหารจดัการคุณภาพ
สถานศึกษาเป็นไปตามเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา 

10,000 1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

นางสาวนภัทร  
วงษ์สาหร่าย 

2. กิจกรรมจ้างครูตา่งชาติ 1. เพื่อพัฒนาการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอยา่งเต็ม
ศักยภาพในทุกๆดา้นและเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
3. เพิ่มผลสัมฤ?ธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 
4. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศในด้าน
วิชาการและการสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

267,600 1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

นางสาวนภัทร  
วงษ์สาหร่าย 


