
รายงานการดำเนินกิจกรรมการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ไม ่ร ับของขว ัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่               

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นการแสดงเจตมารมณ์ในการต่อต้านการพูจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินกิจกรรม 
จากกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  กิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาล เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ ในการบริหารการจัดการ                     
โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” กำหนดจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นการแสดงเจตมารมณ์       
ในการต่อต้านการพูจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต                            
ในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใส่ ในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  

ณ โรงเร ียนโพธิ ์ทอง “จินดามณี” ตำบลอ่างแก้ว อำเภอโพธิ ์ทอง จ ังหว ัดอ ่างทอง โดยมี                        
นางสาวกานต์ฤทัย ชลวิทย์ เนตรจันทร์ ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญ                
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ร่วมกับคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 
ผลการดำเนินกิจกรรมเชิงปริมาณ 
๑). ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา 5 คน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงาน
ของโรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” 65 คน รวมทั้งสิ้น 70 คน มีจริยธรรม 8 ประการ  

(๑) ยึดมันในสถาบันหลักของประเทศ   
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งมั่นปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 
(6) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

๒). ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการติดต่อประสานงานกับโรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” เกิดความพึง
พอใจมากที่สุดทุกคน 
๓). โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 
ผลการดำเนินกิจกรรมเชิงคุณภาพ 
๑). ผู ้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงาน ในโรงเรียนโพธิ ์ทอง “จินดามณี”                               
มีจริยธรรม 8 ประการ "สูโ่รงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” ใสสะอาดปราศจากการคอรัปชั่น" 
๒). โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
3). บุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี”  ทุกคนมีทักษะ 
4). บุคลากรของโรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” ทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ ใช้ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
5). บุคลากรโรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน สู่สถานศึกษาสุจริต เป็นต้นแบบ และแบบอย่างที่ดีให้กับสถานศึกษาอื่นๆ 
 


